
Begrippenlijst ramingsmodel  

Definities en begrippen   Definitie  

Basisjaar  Het jaar waarvoor de berekeningen en schattingen over vraag naar en aanbod 
van zorgprofessionals bepaald worden, en waarvan uit geraamd wordt voor de 
toekomst. Het basisjaar is de uitgangssituatie van de raming. 

Bijsturingsjaar  Het eerste jaar waarvoor de instroom in de opleiding aangepast kan worden.  

Evenwichtsjaar  
(zie keuze toelichting in 
het rapport)  

Het jaar waarin binnen de raming zoveel mogelijk balans tussen vraag en aanbod 
naar zorgprofessionals wordt nagestreefd.  

Trendjaar  Het is mogelijk om niet-demografische ontwikkelingen niet alle jaren van de 
raming mee te tellen, maar enkel tot het trendjaar (bijvoorbeeld 10 jaar).  

 

Aanbod van zorgprofessionals   
  Definitie  

Aantal werkzame 
personen  

Het aantal personen dat werkzaam is in het beroep waarvoor de raming wordt 
opgesteld. Peildatum is doorgaans 1 januari van het basisjaar.  

Percentage vrouwen  Het percentage vrouwen dat op de peildatum werkzaam is in het beroep 
waarvoor de raming wordt opgesteld.  

FTE  Fulltime equivalent. Aanduiding van de mate waarin men fulltime (1 fte) of 
parttime (minder dan 1 fte) werkt en hoeveel uren 1 fte omvat.  

Uitstroom  Het aandeel van de werkzame personen in het basisjaar dat naar verwachting 
in de ramingsperiode stopt met werken in het beroep.  

Aantal personen in 
opleiding (nu, tot 
bijsturingsjaar en vanaf)  

Aantal personen in opleiding in basisjaar en in de toekomst per leerjaar.  

Percentage vrouwen in 
opleiding (nu, tot 
bijsturingsjaar en vanaf 
bijsturingsjaar)  

Percentage vrouwen in de opleiding in het basisjaar en in de toekomst (indien 
relevant).  

Opleidingsduur (nu, tot 
bijsturingsjaar en vanaf 
bijsturingsjaar)  

Duur van de opleiding in jaren.  

Intern rendement (nu, tot 
bijsturingsjaar en vanaf 
bijsturingsjaar)  

Het percentage van de gestarte opleidelingen dat het einddiploma behaalt.  

Extern rendement (nu, tot 
bijsturingsjaar en vanaf 
bijsturingsjaar)  

Het percentage personen met een einddiploma dat een bepaalde periode 
(veelal 1, 5, 10 of 15 jaar) in het beroep werkzaam blijft in Nederland na 
afronding geneeskunde.  

Buitenlandse instroom  Instroom per jaar uit het buitenland  
 Geslachtsverdeling; aantal vrouw  
 Rendement  

 
  



Vraag naar zorgprofessionals   
Onvervulde 
vraag  

Inschatting van het verschil in het basisjaar tussen de benodigde en beschikbare capaciteit 
in fte van een bepaalde beroepsgroep, in procenten van de huidige beschikbare fte’s in het 
basisjaar.   

Demografie  Inschatting van de procentuele toe- of afname in behoefte aan zorgprofessionals, als 
gevolg van veranderingen in de omvang van de bevolking, uitgaande van gelijkblijvend 
zorggebruik naar leeftijd en geslacht.  

 
 
 
 

Niet 
demografische 
ontwikkelingen  

Inschatting van de procentuele toe- of afname in behoefte aan zorgprofessionals door niet 
demografische ontwikkelingen. Dit kunnen beleidsontwikkelingen zijn, maar ook 
ontwikkelingen vanuit patiënten of werkgevers. Het gaat om trends op macro en micro 
niveau en op zowel de korte als lange termijn. Daarbij kan gedacht worden aan: 
epidemiologische, sociaal culturele, vaktechnische en financiële ontwikkelingen  

 
De niet demografische ontwikkelingen kunnen (een combinatie van) verschillende aspecten omvatten. 
Voorbeelden zijn de onderwerpen in de tabel hieronder, maar het kan bijvoorbeeld ook het verwachte 
effect van bepaalde beleidsplannen zijn. Daarbij vindt een inschatting plaats van het effect op de inzet 
van de zorgprofessionals: neemt deze toe of juist af?   
  
Epidemiologie  Veranderingen in behoefte aan zorgprofessionals door verandering in het 

vóórkomen en de verspreiding van ziekten en aandoeningen onder de bevolking 
naar leeftijd en geslacht.  

Sociaal-cultureel  Inschatting van de jaarlijkse procentuele toe- of afname in behoefte aan een 
bepaalde beroepsgroep, als gevolg van sociale en culturele ontwikkelingen die 
bepalen hoe patiënten omgaan met ziekten en gebruik maken van de zorg. 
Bijvoorbeeld toenemende mondigheid van patiënten of financiële barrières tot 
zorg.  

Vakinhoudelijk  Inschatting van de jaarlijkse procentuele toe- of afname in behoefte aan een 
bepaalde beroepsgroep, als gevolg van ontwikkelingen/wijzigingen in de 
technische en wetenschappelijke aspecten van het vakgebied, zoals deze 
bijvoorbeeld tot uiting komen in richtlijnen en zorgstandaarden.  

Efficiency  Inschatting van de jaarlijkse procentuele toe- of afname in behoefte aan een 
bepaalde beroepsgroep, als gevolg van ontwikkelingen die gericht zijn op het 
verhogen van de efficiency van de werkprocessen van de beroepsgroep en de 
organisaties waarin zij werken. Voorbeelden zijn schaalvergroting, 
administratieve druk of toename van productiviteit.  

Horizontale substitutie  Inschatting van de jaarlijkse procentuele toe- of afname in behoefte aan een 
bepaalde beroepsgroep, als gevolg van een structurele verschuiving van werk 
tussen beroepsgroepen met een vergelijkbaar opleidingsniveau. Bijvoorbeeld 
van de specialist in de tweede lijn naar de huisarts in de eerste lijn of vice versa.  

Verticale substitutie  Inschatting van de jaarlijkse procentuele toe- of afname in behoefte aan een 
bepaalde beroepsgroep, als gevolg van een structurele verschuiving van werk 
tussen beroepsgroepen met een lager opleidingsniveau of vice versa. 
Bijvoorbeeld van artsen naar verpleegkundig specialisten of physician 
assistants.  

Arbeidstijdverandering  Inschatting van de jaarlijkse procentuele toe- of afname in behoefte aan een 
bepaalde beroepsgroep, als gevolg van een structurele verandering in het 
aantal uur dat een beroepsgroep formeel kan of mag werken, vastgelegd in 
cao’s of andere regelgeving.  

  

 


