GZ-psycholoog

De gezondheidszorgpsycholoog is de psycholoog-generalist in de zorg en richt zich op diagnostiek,
indicatiestelling en behandeling van uiteenlopende psychische aandoeningen, variérend van enkelvoudig tot

matig complex.

Vertrekpunt voor de raming

Huidige omvang van het beroep, plus instroom en uitstroom,

laten zien hoe de capaciteit zich ontwikkelt.

Totale instroom per jaar

1.095

Vanuit opleiding

. Man
' Vrouw

Ramen in een veranderende wereld

14.141

werkenden

{01 Huidige onvervulde vraag/vacatures

Het aantal GZ-psychologen is de afgelopen 10 jaar met 35% toegenomen.

Groei in aantal werkzame GZ-
psychologen tot 2037

Verwacht totaal aanbod in personen
21000

Evenwicht 2037
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opleidingsplaatsle7n000
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14000
2025 2037

Aanbod neemt vooral toe door:

PioG in opleiding
De afgelopen jaren is er ook onbeschikt
opgeleid.

Aanbod neemt vooral af door:

Uitstroom door pensioen

Een deel van de huidige beroepsgroep verlaat
de komende jaren het vak

Specialisatie

Een deel van de GZ-psychologen volgt een
specialisatie tot klinisch psycholoog of klinisch
neuropsycholoog.

Totale uitstroom per jaar

536

Uitstroom

Verwacht
aanbod aan

professionals

Instroomadvies:

Historische instroom

Sinds 2024 waren er 965 beschikte opleidingsplekken, er werd

daarnaast onbeschikt opgeleid.
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1.240

Instroomadyvies

Het advies is om vanaf 2027 1240 personen per jaar te laten
starten met de opleiding

2024 2029

De vraag naar GZ-psychologen als generalist is groot, waarbij het vooral gewenst is huidige, niet BIG-
geregistreerde, werknemers verder op te leiden.

Vraag neemt vooral toe door: De behoefte aan GZ-psychologen is

groter dan het aanbod

Grote behoefte Verwachte vraag
Eris een grote behoefte aan goed opgeleide ~ 21000
zorgprofessionals door toenemende

complexiteit. 20000

Vraag neemt vooral af door: 19000
18000

Hervormingen in de zorg 17000

Er is te weinig financiele en personele ruimte

om aan alle zorgvraag te voldoen. Er wordt 16000

gezocht naar manieren om de zorg anders in

te richten, bijvoorbeeld door meer 15000
samenwerking met sociaal-domein, strengere
. . . .. 14000
selectie wie er in de tweede lijn komt, waar er
meer aandacht voor cruciale zorg komt. 2025 2037



Psychotherapeut

De psychotherapeut onderzoekt en beinvloed stemmingen, gedragingen en houdingen van een
persoon met een psychische stoornis, afwijking of klacht, om deze te doen verdwijnen of te
verminderen. Daarbij wordt gericht om complexere en meervoudige problematiek.

Vertrekpunt voor de raming

Huidige omvang van het beroep, plus instroom en uitstroom,

laten zien hoe de capaciteit zich ontwikkelt.
Totale instroom per jaar
‘

120

Vanuit opleiding

. Man
' Vrouw

Ramen in een veranderende wereld

2.259

werkenden

—

{01 Huidige onvervulde vraag/vacatures

Het aantal psychotherapeuten zonder andere registraties is de afgelopen jaren licht gestegen

Groei in aantal werkzame
psychotherapeuten tot 2037

Verwacht totaal aanbod in personen
2700

2600

E icht 2
venwicht 2035 2500

Evenwicht 2037 2

2300
Huidige instroom

2200
2100

2000

2025 2037

Aanbod neemt vooral toe door:

Uit de opleiding

De huidige beroepsgroep neemt toe door
instroom vanuit de opleiding.

Aanbod neemt vooral af door:

Uitstroom door pensioen
Een deel van de huidige beroepsgroep verlaat
de komende jaren het vak.

Totale uitstroom per jaar

108

Algemene
uitstroom
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Verwacht
aanbod aan

professionals

Instroomadvies: 156

Historische instroom

De instroom in de opleiding is exclusief de klinisch psychologen
die ook een registratie als psychotherapeut kunnen aanvragen
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Verwachte
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o

Instroomadyvies

2024

Vraag neemt vooral toe door:

Grote behoefte

Er is een grote behoefte aan goed opgeleide
zorgprofessionals door toenemende
complexiteit.

Vraag neemt vooral af door:

Hervormingen in de zorg

Er is te weinig financiéle en personele ruimte
om aan alle zorgvraag te voldoen. Er wordt
gezocht hoe de zorg anders in te richten, bijv.
door meer samenwerking met sociaal-
domein, strengere selectie wie er in de
tweede lijn komt, waar er meer aandacht voor
cruciale zorg komt.

_—

Het advies is om vanaf 2027 156 personen per jaar te laten
starten met de opleiding.

2029

De vraag naar psychotherapeuten is aanzienlijk, onderstreept door de rol als regiebehandelaar binnen het
Kwaliteitsstatuut bij complexe situaties.

De behoefte aan psychotherapeuten is
groter dan het aanbod

Verwachte vraag
2800
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2025 2037



Klinisch psycholoog

De primaire expertise van de klinisch psycholoog is de diagnostiek en behandeling van complexe en/of
minder vaak voorkomende, meervoudige psychische aandoeningen die meerdere domeinen van het
functioneren kunnen betreffen. De klinisch psycholoog is een scientist-practitioner.

Vertrekpunt voor de raming

Huidige omvang van het beroep, plus instroom en uitstroom,

laten zien hoe de capaciteit zich ontwikkelt.

Totale instroom per jaar

@ -
158

Vanuit opleiding

. Man
' Vrouw

Ramen in een veranderende wereld

2.435

werkenden

—

{01 Huidige onvervulde vraag/vacatures

Het aantal klinisch psychologen is de afgelopen 10 jaar met 22% toegenomen.

De behoefte aan klinisch psychologen is
groter dan het aanbod

Verwacht totaal aanbod in personen

3600
Evenwicht 2035
3400
Evenwicht 2037 3200
3000

Huidige instroom LY
2600
2400
2200

2000
2025 2037

Aanbod neemt vooral toe door:

GioS in opleiding

De huidige beroepsgroep neemt toe door

instroom vanuit de opleiding.

Aanbod neemt vooral af door:

Uitstroom door pensioen
Een deel van de huidige beroepsgroep verlaat
de komende jaren het vak

Totale uitstroom per jaar

100

Algemene
uitstroom

Verwacht
aanbod aan

professionals

Instroomadvies:

Historische instroom

Voor 2024 waren er 200 beschikte opleidingsplekken, voor
2025 214 en voor 2026 zijn er 248 beschikbare

opleidingsplekken.
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2024

Vraag neemt vooral toe door:

Grote behoefte

Er is een grote behoefte aan goed opgeleide
zorgprofessionals door toenemende
complexiteit.

Vraag neemt vooral af door:

Hervormingen in de zorg

Er is te weinig financiéle en personele ruimte
om aan alle zorgvraag te voldoen. Er wordt
gezocht hoe de zorg anders in te richten, bijv.
door meer samenwerking met sociaal-
domein, strengere selectie wie er in de
tweede lijn komt, waar er meer aandacht voor
cruciale zorg komt.

orgaan

\—”

Het advies is om vanaf 2027 210 personen per jaar te laten
starten met de opleiding.

2029

De vraag naar klinisch psychologen als expert, met wetenschappelijke en management expertise, is groot

De behoefte aan klinisch psychologen is

groter dan het aanbod

Verwachte vraag
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Klinisch neuropsycholoog

De klinisch neuropsycholoog is gespecialiseerd in aangeboren of verworven aandoeningen van het brein en
de gevolgen daarvan voor cognitieve processen, emotieregulatie en gedrag. De klinisch neuropsycholoog
combineert als scientist-practioner onderzoek en de ontwikkeling en verspreiding van nieuwe kennis en
beleid, management en innovatie in de zorg.

Vertrekpunt voor de raming

Huidige omvang van het beroep, plus instroom en uitstroom,
laten zien hoe de capaciteit zich ontwikkelt.

Totale instroom per jaar Totale uitstroom per jaar

- — @

9

208

werkenden

18

Vanuit opleiding

. Man
' Vrouw

{01 Huidige onvervulde vraag/vacatures

Ramen in een veranderende wereld

Het aantal klinisch neuropsychologen is de afgelopen 10 jaar met 71% toegenomen.

Groei in aantal werkzame klinisch
neuropsychologen stijgt

Aanbod neemt vooral toe door:

Verwacht totaal aanbod in personen GioS in opleiding

380
De huidige beroepsgroep neemt toe door
Evenwicht 2035 360 instroom vanuit de opleiding.
340
Evenwicht 2037
320
300
280
260 Aanbod neemt vooral af door:
240
220 ..) Uitstroom door pensioen
200 = Een deel van de huidige beroepsgroep verlaat

de komende jaren het vak

2025 2037

Uitstroom

25

20

15

10

Verwacht
aanbod aan

professionals

Instroomadvies: 19

Historische instroom

De instroom in de opleiding is de afgelopen jaren toegenomen,

maar in 2024 weer gedaald.
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starten met de opleiding.

2024

Vraag neemt vooral toe door:

Grote behoefte

Er is een grote behoefte aan goed opgeleide
zorgprofessionals door toenemende
complexiteit.

Vraag neemt vooral af door:

Hervormingen in de zorg

Er is te weinig financiéle en personele ruimte
om aan alle zorgvraag te voldoen. Er wordt
gezocht hoe om de zorg anders in te richten,
bijv. door meer samenwerking met sociaal-
domein, strengere selectie wie er in de
tweede lijn komt, waar er meer aandacht voor
cruciale zorg komt.

380
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340
320
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280
260
240
220
200

De behoefte aan klinisch
is groter dan het aanbod

Verwachte vraag

2025

\—”

Het advies is om vanaf 2027 19 personen per jaar te laten

2029

De vraag naar klinisch neuropsychologen als expert, met wetenschappelijke en management, expertise is

neuropsychologen

2037



Verpleegkundig specialist GGZ

De verpleegkundig specialist GGZ verricht verpleegkundige en medische diagnostiek en daaruit
voortvloeiende behandeling, begeleiding en ondersteuning van zorgvragers met psychische
klachten en/of psychiatrische stoornissen.

Vertrekpunt voor de raming

Huidige omvang van het beroep, plus instroom en uitstroom,
laten zien hoe de capaciteit zich ontwikkelt.

Totale instroom per jaar Totale uitstroom per jaar

— O
59

Algemene
uitstroom

1.729

werkenden

136

Vanuit opleiding

. Man

' Vrouw {01 Huidige onvervulde vraag/vacatures

Ramen in een veranderende wereld

Het aantal werkzame verpleegkundig specialisten ggz is de afgelopen 10 jaar met 200% gestegen.

Groei in aantal werkzame verpleegkundig Aanbod neemt vooral toe door:
specialisten GGZ tot 2037

Verwacht totaal aanbod in personen '[ VioS in opleiding
_ 3500 De huidige beroepsgroep neemt toe door
Evenwicht 2035 instroom vanuit de opleiding.
3000
2500 Aanbod neemt vooral af door:

Huidige instroon;

} Uitstroom door pensioen
- : Een deel van de huidige beroepsgroep verlaat

1500 de komende jaren het vak.

1000
2025 2037

Verwacht
aanbod aan

professionals

Capaciteits /' W
orgaan
o

Instroomadvies: 256

Historische instroom Instroomadvies
De instroom in de twee-jarige opleiding neemt de afgelopen Het advies is om vanaf 2027 256 personen per jaar te laten
jaren af, terwijl die in de drie-jarige opleiding toeneemt. starten met de opleiding.
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2024 2029

De vraag naar de VS-GGZ met specialistische kennis vanuit het verpleegkundig domein is groot.

Vraag neemt vooral toe door: De behoefte aan verpleegkundig
specialisten GGZ is groter dan het
aanbod

'[ Grote behoefte Verwachte vraag

Er is een grote behoefte aan goed opgeleide 3500
zorgprofessionals, de VS-GGZ wordt op steeds
meer plaatsen ingezet.

3000
Vraag neemt vooral af door:
2500
@ Hervormingen in de zorg 2000

Er is te weinig financiéle en personele ruimte

om aan alle zorgvraag te voldoen. Er wordt

gezocht hoe de zorg anders in te richten, bijv. 1500
door meer samenwerking met sociaal-

domein, strengere selectie wie er in de 1000
tweede lijn komt, waar er meer aandacht voor

cruciale zorg komt. 2025 2037



Verslavingsarts KNMG

De verslavingsgeneeskunde richt zich op het deelgebied van de geneeskunde dat zich richt op preventie,
diagnostiek en behandeling van misbruik en verslaving van middelen, waaronder alcohol en tabak, illegale
middelen en geneesmiddelen alsook de zogenaamde gedragsverslavingen.

Vertrekpunt voor de raming

Huidige omvang van het beroep, plus instroom en uitstroom,

laten zien hoe de capaciteit zich ontwikkelt.
Totale instroom per jaar

‘

Vanuit opleiding

. Man

Totale uitstroom per jaar

1o kA — @
: 9

werkenden

Uitstroom

. Vrouw {01 Huidige onvervulde vraag/vacatures

Ramen in een veranderende wereld

Het aantal verslavingsartsen KNMG is stabiel, doordat de instroom in de opleiding achterblijft bij de adviezen.

Groei in aantal werkzame
verslavingsartsen KNMG tot 2037

Verwacht totaal aanbod in personen
350

300
Evenwicht 2035
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":’""i::i”i’/ 200
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2025 2037

Aanbod neemt vooral toe door:

Verwacht

'[ Artsen in opleiding
aanbod aan

De huidige beroepsgroep neemt toe door

professionals

instroom vanuit de opleiding.

Aanbod neemt vooral af door:

} Uitstroom door pensioen

Een deel van de huidige beroepsgroep verlaat
de komende jaren het vak.
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Instroomadvies: 23

Historische instroom Instroomadyvies

De instroom in de opleiding is de afgelopen jaar aanzienlijk Het advies is om vanaf 2027 23 personen per jaar te laten

lager dan de adviezen.
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vraag naar

professionals

starten met de opleiding.

2024 2029

Het aantal verslavingsartsen KNMG is klein. Er is een grote behoefte om deze vaker in te kunnen zetten.

Vraag neemt vooral toe door: De behoefte aan verslavingsartsen
KNMG is groter dan het aanbod

'[ Grote behoefte

. . Verwachte vraag
Er is een grote behoefte aan goed opgeleide

3 350

zorgprofessionals door toenemende
complexiteit. 300
Vraag neemt vooral af door: 250
200

@ Hervormingen in de zorg
Er is te weinig financiele en personele ruimte 150
om aan alle zorgvraag te voldoen. Er wordt
gezocht naar manieren om de zorg anders in
te richten, bijvoorbeeld door meer
samenwerking met sociaal-domein, strengere
selectie wie er in de tweede lijn komt, waarer
meer aandacht voor cruciale zorg komt.

100

2025

2037



