
Verpleegkundig Specialist Algemene Gezondheidszorg (VS-AGZ)

Instroomadvies: 
De VS is een brugfunctionaris daar waar het gaat om verpleegkundige en medische zorg. De focus 
ligt op het verbeteren van de verpleegkundige zorg en deze te integreren met medische zorg. 
De VS-AGZ werkt vanuit het biopsychosociale model.

De huidige omvang van het beroep en onvervulde vraag, plus instroom en uitstroom, laten zien 
hoe de capaciteit zich ontwikkelt.

Het aantal VS’en-AGZ groeit in alle sectoren: relatief de grootste toename 
wordt verwacht in de VVT, de huisartsenzorg en in het cluster ‘overige 
sectoren’ (o.a. verstandelijk gehandicaptenzorg).
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Verwachte arbeidsmarktontwikkelingen: 2025 - 2037

Verwacht aanbod in personen 

Aanbod neemt vooral toe door:

Aanbod neemt vooral af door:

Instroom vanuit de opleiding

Uitstroom door pensioen

Aanhoudende belangstelling van 
hbo’ers/bachelors en zorg-
organisaties voor de MANP-
opleidingen tot VS-AGZ.

16% van de VS’en-AGZ is 60 jaar of 
ouder en stroomt naar 
verwachting de komende jaren uit.

Verdere (sterke) groei van de vraag naar VS’en-AGZ is waarschijnlijk door de 
stijgende zorgvraag en complexiteit van zorg en door taakherschikking.

Verwachte vraag in personen 

Vraag neemt enigszins af door:

Kunstmatige intelligentie
Administratieve lasten dalen door 
de inzet van AI.

Vraag neemt vooral toe door:

Taakherschikking

Verdere taakherschikking; met name 
van huisartsen, specialisten ouderen-
geneeskunde, artsen VG en a(n)ios.

Bevolkingsgroei en vergrijzing

Mensen leven langer met meer 
aandoeningen.

De instroom in de opleidingen volgde de 
laatste jaren het aantal gesubsidieerde 
plaatsen. In 2022 adviseerde het Capaci-
teitsorgaan een instroom van 474 per jaar 
over 2024-2027.

Om de huidige tekorten in te lopen en te 
voorzien in de verwachte stijgende vraag, 
adviseren we een jaarlijkse instroom van 594 
personen in de opleidingen over 2027-2030.

Historische instroom Instroomadvies 2027-2030
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Meer weten? Kijk op www.capaciteitsorgaan.nl en raadpleeg daar het Kernrapport.
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http://www.capaciteitsorgaan.nl/
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