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Power BI Desktop

Per 1-1 2022 waren er 15.785 GZ-psychologen (GZP) 
werkzaam, incl. diegenen met een andere 
registratie als klinisch (neuro)psycholoog of 
psychotherapeut. Het aantal werkzame GZP is de 
afgelopen 4 jaar met 18,7% gegroeid. 
Beroepsbeoefenaren en zorginstellingen geven 
echter aan dat er flinke tekorten zijn van 15,8% van 
het aantal fte. Daarnaast is grote behoefte aan een 
verticale substitutie van een aanzienlijk deel van 
masterpsychologen, die nu het werk doen van de 
GZP, en om deze op te leiden tot GZP.﻿

Instroomadvies: 1.885 per jaar

Opleiding

Instroomadvies

Historie advies en daadwerkelijke instroom en nieuw advies (lijn)
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gerealiseerde instroom advies Capaciteitsorgaan

Onder de voorkeursvariant van 1.885 instromers per jaar stijgt het aantal werkzame GZ-psychologen tot 25.404 personen in 2032, inclusief de gespecialiseerden 
(PT, KP en KNP). Vergeleken met de huidige werkzame 15.785 GZ-psychologen is dit een stijging van 61% over 10 jaar tijd. Het aantal fte dat in 2032 (alleen) als 
GZ-psycholoog is geregistreerd en werkzaam is, bedraagt dan 16.667 fte.

De GZ-psycholoog is de BIG-geregistreerde psycholoog-generalist in de 
gezondheidszorg. Het instroomadvies voor de GZ-psychologen is fors gestegen naar 
1.885 opleidingsplekken per jaar. De laatste tussentijdse bijstelling in 2020 kwam uit 
op 832 opleidingsplekken per jaar. Ook is de afgelopen jaren fors onbeschikt 
opgeleid. De stijging in deze raming komt primair door een duidelijkere en breder 
gesteunde behoefte om een aanzienlijk deel van masterpsychologen, die nu het 
werk doen van de GZ-psycholoog, op te leiden tot GZ-psycholoog. Zonder deze 
verticale substitutie zou het instroomadvies uitkomen op 965. 


De tekorten zijn momenteel groot wat zich uit in te lange wachttijden, hogere 
loonkosten en meer inzet van ZZP'ers. De zorgvraag stijgt door verdere 
bevolkingsgroei en vergrijzing, maar ook zoeken patiënten steeds makkelijker en 
vaker professionele hulp. Ook wordt de GZ-psycholoog steeds breder ingezet in de 
gehele zorg waaronder vooral de gehandicaptenzorg en ouderenzorg. Het hoge 
voorkeursadvies vraagt om een uitbreiding van de opleidingscapaciteit.﻿
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Power BI Desktop

Per 1 januari 2022 waren er 164 klinisch 
neuropsychologen werkzaam. Met een groei van 
31% over de afgelopen 4 jaar zijn de klinisch 
neuropsychologen een snel groeiende 
beroepsgroep. Ook bestaat een zeer sterke wens 
om nog meer klinisch neuropsychologen in te zetten 
gezien het hoge vacaturepercentage van 52,1%.﻿

Instroomadvies: 26 per jaar
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gerealiseerde instroom advies Capaciteitsorgaan

Onder de voorkeursvariant van 26 instromers per jaar stijgt het aantal werkzame klinisch neuropsychologen tot 285 personen in 2032. Deze werken 264 fte. 
Vergeleken met het huidige aantal van 164 werkzame klinisch neuropsychologen is dit een stijging van 74% over 10 jaar tijd.﻿

Klinisch neuropsychologen zijn specialisten op het gebied van hersenen en gedrag 
en houden zich bezig met diagnostiek, behandeling, wetenschap en management. 
Er is momenteel een fors tekort aan klinisch neuropsychologen en de beroepsgroep 
zal de komende jaren fors door moeten groeien, voornamelijk vanwege de verdere 
vergrijzing en groei van de Nederlandse bevolking.﻿

Toelichting
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Power BI Desktop

Per 1 januari 2022 waren er 2.050 klinisch 
psychologen werkzaam oftewel , een groei van 7% 
in totaal gedurende de afgelopen 4 jaar. Mede 
doordat instroomadviezen niet zijn gehaald is het 
tekort aan klinisch psychologen opgelopen tot 
20,2% van het aantal fte. De registratie als klinisch 
psycholoog zal in de toekomst worden 
samengevoegd met de psychotherapeut tot het 
specialisme klinisch psycholoog - psychotherapeut 
en is dus nog niet meegenomen in deze raming.﻿

Instroomadvies: 249 per jaar
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gerealiseerde instroom advies Capaciteitsorgaan

Onder de voorkeursvariant van 249 instromers per jaar stijgt het aantal werkzame klinisch psychologen tot 2.827 personen in 2032. Deze werken 1.979 fte. 
Vergeleken met het huidige aantal van 2.050 werkzame klinisch psychologen is dit een stijging van 38% over 10 jaar tijd.﻿

De klinisch psycholoog is een specialist die zich bezig houdt met de diagnose en 
behandeling van complexe meervoudige psychische aandoeningen en daarnaast 
ook onderzoek doet en managementtaken heeft. Naast het inlopen van het huidige 
tekort moet worden opgeleid om de grote uitstroom de komende jaren van ervaren 
klinisch psychologen en opleiders te vervangen. De instroom in de opleiding is de 
afgelopen jaren echtergebleven bij de adviezen waardoor de groei van het aantal 
klinisch psychologen is gestagneerd. Dit komt door een gebrek aan animo voor de 
opleiding en onvoldoende beschikbare opleiders die aan de eisen voldoen.﻿

Toelichting

Uitgangspositie Werkzaam 
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Volledig rapport beschikbaar op www.capaciteitsorgaan.nl
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Power BI Desktop

Per 1 januari 2022 waren er in totaal 4.462 
werkzame psychotherapeuten, waarvan de 
meerderheid ook een registratie heeft als GZ-
psycholoog, klinisch psycholoog of psychiater. Het 
aantal werkzame psychotherapeuten is de 
afgelopen 4 jaar met 13% gestegen. De registratie 
als psychotherapeut zal in de toekomst worden 
samengevoegd met de klinisch psycholoog tot het 
specialisme klinisch psycholoog - psychotherapeut 
en is dus nog niet meegenomen in deze raming.﻿

Instroomadvies: 171 per jaar

Opleiding

Instroomadvies

Historie advies en daadwerkelijke instroom en nieuw advies (lijn)

0

50

100

150

200

250

A
an

ta
l o

pl
ei

di
ng

sp
la

at
se

n

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Nieuw advies: 171

13
7

13
515

2

93

10
411

3 13
8

10
7

10
1

14
1

27
1

15
5

13
0

19
8

27
1

27
1

19
8

19
8

13
0

gerealiseerde instroom advies Capaciteitsorgaan

Onder de voorkeursvariant van 171 instromers per jaar stijgt het aantal werkzame psychotherapeuten tot 5.376 personen in 2032. Een groot deel van 
psychotherapeuten heeft ook een andere registratie en uiteindelijk werken in 2032 2.905 fte in de rol van psychotherapeut. Vergeleken met het huidige aantal 
van 4.462 werkzame psychotherapeuten is dit een stijging van 20% over 10 jaar tijd.﻿

De psychotherapeut richt zich heel specifiek op de psychotherapeutische 
behandeling van psychische problematiek die de ontwikkeling en/of het 
functioneren van de patiënt belemmert. Het advies voor de psychotherapeut is 
gestegen ten opzicht van de vorige raming, aangezien de verwachte substitutie naar 
de klinisch psycholoog ook in aanloop naar de samenvoeging van de beroepen niet 
zal plaatsvinden. Ook zal er een forse uitstroom plaatsvinden van ervaren 
psychotherapeuten die deels vervangen moeten worden.﻿

Toelichting

Uitgangspositie Werkzaam 

Ontwikkeling vraag (lijn) en aanbod (balk) en te vervullen vraag met op te leiden fte
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Power BI Desktop

Per 1 januari 2022 waren er 1.418 werkzame 
verpleegkundig specialisten GGZ. Deze relatief 
nieuwe beroepsgroep is nog sterk groeiende en het 
aantal werkzamen is de afgelopen 4 jaar in totaal 
met 51% gestegen. De wens om meer 
verpleegkundig specialisten GGZ in te zetten blijft 
groot met een hoge vacaturegraad van 31,9%.﻿

Instroomadvies: 248 per jaar
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gerealiseerde instroom advies Capaciteitsorgaan

Onder de voorkeursvariant van 248 instromers per jaar stijgt het aantal werkzame verpleegkundig specialisten GGZ tot 2.907 personen in 2034. Deze werken 
2.745 fte. Vergeleken met het huidige aantal van 1.418 werkzame verpleegkundig specialisten GGZ is dit een verdubbeling over 12 jaar tijd.﻿

De verpleegkundig specialist GGZ verricht zelfstandige verpleegkundige en medische 
diagnostiek, behandelt, begeleidt en ondersteunt patiënten met psychische en 
psychiatrische problematiek en kan zorg dragen voor de coördinatie van het 
behandelproces. Het aantal verpleegkundig specialisten GGZ is de afgelopen jaren 
fors gegroeid, en deze trend zal zich de komende jaren voortzetten. De 
verpleegkundig specialist ggz neemt nog steeds taken over van andere 
beroepsgroepen, onder andere van psychiaters. Er wordt een bandbreedte van 248 
tot 279 opleidingsplekken geadviseerd, maar de voorkeur gaat uit naar 248 plekken 
om de opleidingscapaciteit in een geleidelijker tempo op te kunnen bouwen.

Er zal goed met (praktijk)opleidingsinstellingen gekeken moeten worden hoe 
voldoende opleidingsplekken kunnen worden gerealiseerd.﻿

Toelichting

Uitgangspositie Werkzaam 

Ontwikkeling vraag (lijn) en aanbod (balk) en te vervullen vraag met op te leiden fte
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Power BI Desktop

Per 1 januari 2022 waren er 187 werkzame 
verslavingsartsen KNMG. Het aantal 
verslavingsartsen KNMG is de afgelopen jaren niet 
gestegen. Dit terwijl de vraag is toegenomen zoals 
ook blijkt uit de hoge vacaturegraad van 41,3%.﻿

Instroomadvies: 33 per jaar
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Onder de voorkeursvariant van 33 instromers per jaar stijgt het aantal werkzame verslavingsartsen KNMG tot 378 personen in 2034. Deze werken 361 fte. 
Vergeleken met het huidige aantal van 187 werkzame verslavingsartsen KNMG is dit een verdubbeling over 12 jaar tijd.﻿

De verslavingsarts KNMG richt zich op preventie, diagnostiek en behandeling van 
misbruik en verslaving van middelen en gedragsverslavingen. Momenteel bestaat 
een aanzienlijk tekort aan verslavingsartsen en de vraag zal naar verwachting in de 
toekomst verder toenemen. Deels komt dit door het toenemen van bestaande 
verslavingen en nieuwe behandelmethoden hiervoor. Ook is er extra vraag door 
nieuwe opkomende verslavingen (e.g. lachgas). Destigmatisering kan zorgen voor 
extra vraag naar verslavingszorg, doordat mensen makkelijker de weg naar de zorg 
weten te vinden. Hierbij is de hoop dat mensen vroegtijdig geholpen kunnen 
worden zodat zwaardere problematiek voorkomen kan worden.


Het instroomadvies voor de verslavingsarts is zeer hoog en het is een uitdaging 
voldoende verslavingsartsen op te leiden. Er zal goed met 
(praktijk)opleidingsinstellingen gekeken moeten worden hoe voldoende 
opleidingsplekken kunnen worden gerealiseerd.﻿

Toelichting

Uitgangspositie Werkzaam 

Ontwikkeling vraag (lijn) en aanbod (balk) en te vervullen vraag met op te leiden fte
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Stichting Capaciteitsorgaan voor Medische 
en Tandheelkundige Vervolgopleidingen 

Postbus 20051 

3502 LB  Utrecht 

 

bezoekadres  

Domus Medica 

Mercatorlaan 1200 

3528 BL  Utrecht 

 

telefoon 

030 2004510 

 

e-mail 

info@capaciteitsorgaan.nl 

www.capaciteitsorgaan.nl 
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