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Doel: De raming is bedoeld om tekorten aan en overschotten van GZ-psychologen te voorkomen.
Hoofdvraag: hoeveel personen moeten er per jaar starten met de opleiding om in 2032
precies voldoende GZ-psychologen te hebben?
Uitkomsten
Het Capaciteitsorgaan (CO) heeft een algemeen bestuur met een Elke drie jaar, voor het eerst weer in najaar 2022, verschijnt een nieuwe  Op basis van alle verzamelde data, komt uit het rekenmodel een
driedelige samenstelling: beroepsgroepen, opleidingsinstellingen en raming met nieuwe instroomadviezen. Nieuwe ontwikkelingen zoals advies voor het aantal opleidingsplaatsen. De Kamer Beroepen GG
zorgverzekeraars hebben een gelijke stem. Het proces wordt begeleid bijvoorbeeld een zorgprestatiemodel of nieuwe beroepenstructuur en het algemeen bestuur van het Capaciteitsorgaan hebben in
door het bureau van het Capaciteitsorgaan. De raming voor de worden altijd meegenomen. Er moet echter wel op tijd consensus zijn najaar 2020 het instroomadyvies vastgesteld op 832 personen/jaar
GZ-psycholoog valt onder de Kamer Beroepen Geestelijke Gezondheid: bij de veldpartijen en de Kamer over het daadwerkelijk plaatsvinden (tussentijdse bijstelling 2020).
van deze ontwikkelingen en de impact daarvan.
Beroepsgroepen:  Opleidingsinstellingen: Zorgverzekeraars:
LVVP Actiz 2x ZN Redenen om op te leiden’ g Croeizorgvraag
NIP De Nederlandse GGZ CONSENSUS * Veldpartijen bereiken consensus over nieuwe (inclusief substitutie)
g : ontwikkelingen 600 554 . Vacatines
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——————————————————————————————————— B Doorstroom naar KP/KNP/PT
NVP NVZ/NFU . . . 400 m Al in opleiding tot 2022
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Deze kamer beslist over ONDERZOEKS- é * Verzamelen data, doen onderzoek 222
de volgende beroepen: BUREAUS *» Doorrekenen van effecten in een rekenmodel 400
' De redenen om op te leiden in personen per jaar: als er geen
=500 groei wat betreft zorgvraag nodig was tot 2032, hoeven er

-600 554 mensen minder in te stromen in de opleiding per jaar 569

GZ-psycholoo
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Psychotherapeut KAMER onderzoeken en heeft mogelijkheid om bij te sturen
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* Geeft goedkeuring voor raming GZ-psycholoog

Aantal werkzame fte GZ-psycholoog neemt sterk toe bij
instroom van 832 personen per jaar
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Verpleegkundig specialist GGZ ALGEMEEN - Stelt uiteindelijk advies vast, stuurt
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