AVP-Regio Groningen Capaciteits /' D

orgaan
Ambulanceverpleegkundigen —”
INSTROOMADVIES (REGIONAAL)
Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies
== Voorkeursadvies
— Expertscenario 12 12
— Demografisch scenario 10 10
Instroom opleidingen 9 9
- - 6 10 10 12 11 6 - 3

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)
- Meer inzet van physician assistants, - Ouderen blijven langer thuis wonen.
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch - Onvoldoende verpleeghuisplekken.
hulpverleners. - Langere ambulanceritten door concentratie van
- Daling in het aantal inzetten in 2023. hoogcomplexe acute zorg.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Groningen Vacaturegraad alle AVP-regio’s
146 123 0,84
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
0%
2%
— 0%
0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% A43%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 o, 9%
3% " ., 0% 0%
11% 3%
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst) 5%

1% 7%

5% 9%

0%
1,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0 0,0%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP
Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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AVP-Regio Fryslan

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021

2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Fryslan

150 142 0,94
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
12,1%

8,8%

55% 0,00 0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

3.4% 300 3,1%

0,0% 0,0 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Landelijk gemiddelde alle AVP

o~

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%
9% 0%
0%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%

1% 7%
5% 9%

0%
0%

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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INSTROOMADVIES (REGIONAAL)
Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies
= Voorkeursadvies 9 9

— Expertscenario
— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 6 6

8 8 5 - - -

2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)
- Meer inzet van physician assistants, - Ouderen blijven langer thuis wonen.
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch - Onvoldoende verpleeghuisplekken.

hulpverleners.

- Langere ambulanceritten door concentratie van

- Daling in het aantal inzetten in 2023. hoogcomplexe acute zorg.
- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.
- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).
- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Drenthe

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

104 92 0,88
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
0%
o,
5,7% 2%
4,3% — . 0%
0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0% 13%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 b4 9%
£ 3% " 34 0% 0%
(e]
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst 5%
(P ) 1% 7%
5% 9%
- - . 0%
‘ ’ 0%
0,00 0,0 0,0% 0,0% 0,00 0,0% v
2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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— Expertscenario
— Demografisch scenario 9 9 10 10
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio lJsselland

93 84 0,9
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

7,5%

4.5%  4,0% N
0,0%  0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Landelijk gemiddelde alle AVP

o~

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%
9% 0%
0%
0% A3%
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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INSTROOMADVIES (REGIONAAL)
Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies
== Voorkeursadvies
— Expertscenario
— Demografisch scenario 8 8 7 7 8 8

Instroom opleidingen

- - 3 3 7 2 5 - - -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.
- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van

hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Twente

91 89 0,98
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

0,0 0,0 0,0% 0,0% 0,00 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%
9% 0%
0%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%
1% 7%
5% 9%
0%
0%
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0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies
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— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen
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o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Noord en Oost Gelderland

117 110 0,94
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

0,0 0,0% 0,0% 1,0% 1,0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Gelderland Midden

94 83 0,88
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
8.8%  80u

0,0% 0,0% 0,0% O,J
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

8,7%
6,7%

35% 40% 26% 2,4%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

2%
0%
1% 1;67
3% 3%
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9%
0%
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0%

0% 0%

11%
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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— Expertscenario 13 13 13 13
— Demografisch scenario

Instroom opleidingen
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DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Gelderland Zuid

90 79 0,88
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

51% 5,1% 5,1%—
2,9% 0,0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

3,5%

24% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

2%
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1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
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11%
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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AVP-Regio Utrecht
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Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024

2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisple
- Langere ambulanceritten doo
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Utrecht

142 104 0,73
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
13,796 15.0% 13,106

10,3%
2;9%—
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

4,8%
3,6%

2,6% q3% 1,4% 0,9%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP
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Vacaturegraad alle AVP-regio’s
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AVP-Regio Noord-Holland Noord
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— Demografisch scenario
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DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

2025 2026

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisple
- Langere ambulanceritten doo
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Noord-Holland Noord

128 101 0,79
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
10,5%

52% 4,0% 1,0% 0,0%  2,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

)
7,5% 6.7%

1,3% 2,8% 1,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP
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Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

13%

0%

0% 0%

0%

0%

op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Amsterdam-Amstelland Capaciteits /'

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen
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DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Amsterdam-Amstelland

116 103 0,88
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

. 11,9%
82% 2.1%
0,0% 1,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

48% 4,7% 4,6% 4,5% 4,4%

3,8%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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INSTROOMADVIES (REGIONAAL)
Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies
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— Expertscenario ) 8
— Demografisch scenario
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Kennemerland

96 73 0,76
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

1,4% 0,0% 2,6% 1,3% 1,3% 1,4%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

0 0
2,8% 2,7% 2,6% 1,3% 1,3% 1,4%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Landelijk gemiddelde alle AVP

o~

Vacaturegraad alle AVP-regio’s
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl
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— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - - 4 8 3 6 - - -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)
- Meer inzet van physician assistants, - Ouderen blijven langer thuis wonen.
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch - Onvoldoende verpleeghuisplekken.
hulpverleners. - Langere ambulanceritten door concentratie van
- Daling in het aantal inzetten in 2023. hoogcomplexe acute zorg.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Zaanstreek-Waterland Vacaturegraad alle AVP-regio’s
48 45 0,94
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
(o)
33,3% 354% 2% o%
22,6% 0%
17,0% _ 46% 0,0% 0% 43%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 o, 9%
3% 5o 0% 0%
11% 3%
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst 5%
(P ) 1% 7%
5% 9%
_ A\ 0%
O,
2,5% 25% 25%  23% 20%  2.0% b o
2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP
Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Gooi en Vechtstreek Capaciteits /' R

orgaan
Ambulanceverpleegkundigen \—’

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario 7 7

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - - 3 - 2 2 - - -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)
- Meer inzet van physician assistants, - Ouderen blijven langer thuis wonen.
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch - Onvoldoende verpleeghuisplekken.
hulpverleners. - Langere ambulanceritten door concentratie van
- Daling in het aantal inzetten in 2023. hoogcomplexe acute zorg.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Gooi en Vechtstreek Vacaturegraad alle AVP-regio’s
38 33 0,87
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
0%
12,1% 2% °
9,1% 0%
3,0% 3,2% 3,2% 3,2% ) 0% _43%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 o, 9%
3% " Lo, 0% 0%
11% 3%
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst 5%
(P ) 1% 7%
5% 9%
N _ 0%
3,30 38% 38% 38% 36% w 0o
0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP
Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Haaglanden

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 8 14 10 10 12

Capaciteits /' W
orgaan
N

11 11
10 10 10 10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Haaglanden

150 105 0,7
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

18,7% 9
15,8% 17,8%
11,4%

6,1% 5,1% —

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

22,8%
17,9% 19,0%

15,0%
10,5%  11,4% °

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%
9% 0%
0%
0% 3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%
1% 7%
5% 9%
0%
0%

~

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Hollands Midden Capaciteits /' R

orgaan
Ambulanceverpleegkundigen \—’

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario 1 11 11
Instroom opleidingen

- - 7 7 6 6 6 - - -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)
- Meer inzet van physician assistants, - Ouderen blijven langer thuis wonen.
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch - Onvoldoende verpleeghuisplekken.
hulpverleners. - Langere ambulanceritten door concentratie van
- Daling in het aantal inzetten in 2023. hoogcomplexe acute zorg.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Hollands Midden Vacaturegraad alle AVP-regio’s
114 102 0,89
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
0%
2%
o 46% — 0%
S 2,7% 3,0% 1,4% 2,9% 0% A3%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 o, 9%
3% " 5o 0% 0%
11% 3%
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst 5%
(P ) 1% 7%
5% 9%
_ A\ 0%
' ’ 0%
0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP
Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Rotterdam-Rijnmond Capaciteits /' R

orgaan
Ambulanceverpleegkundigen \—’

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies
— Expertscenario
— Demografisch scenario

Instroom opleidingen
17 17 17 17

- - - - - 15 20 - - -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)
- Meer inzet van physician assistants, - Ouderen blijven langer thuis wonen.
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch - Onvoldoende verpleeghuisplekken.
hulpverleners. - Langere ambulanceritten door concentratie van
- Daling in het aantal inzetten in 2023. hoogcomplexe acute zorg.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Rotterdam-Rijnmond Vacaturegraad alle AVP-regio’s
160 140 0,88
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
. 0%
) 2%
199% o 10, ZUfee 0%
0,0% 11,4% 10,7%_ 0% _A13%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 o, 9%
3% " ., 0% 0%
11% 3%
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst 5%
(P ) 1% 7%
5% 9%
O,
14,9% 15,8% 19:8% W % 0%
,8%
0.0% 5,d%— 11,8% v
2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP
Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Zuid-Holland Zuid

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 3 2 4 3 7

Capaciteits /' W
orgaan
N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Zuid-Holland Zuid

71 61 0,86
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
6,5%
0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

5,0%

1,6% 0,0% 0,0% 0,0 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

2%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%

1% 7%
5% 9%

- 0%
L 4 o%

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Zeeland

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - - 5 5 4 6

Capaciteits /' W
orgaan
N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021

2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Zeeland

69 49 0,71
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
28,7%

12.5% 17,3% 17,6% 159% 16,3%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

58,3%
42,4%
4,0% 11,0% 10,0% 10,6%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Landelijk gemiddelde alle AVP

o~

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%
9% 0%
0%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%

1% 7%
5% 9%

0%
0%

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Brabant Midden West

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 9 8 8 11 12

Capaciteits /' W

orgaan

N’

11 11

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024

2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisple
- Langere ambulanceritten doo
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Brabant Midden West

142 130 0,91
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

0,
5,5% 5,6% 6,3% 53% 51% 54%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

0,
6.6% 69% 419

4,1% 3,7% ?

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

2%
0%
1% 1;6?
3% 3%
5%
9%
0%

11%
1% 7%
5%

~

Het volledige rapportis beschikbaar

kken.
r concentratie van

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

13%

0%
0%

0%

0%

0%

op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Brabant Noord

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 3 6 3 10 14

Capaciteits /' W
orgaan
N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Brabant Noord

80 70 0,87
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

10,9%
8,1%  8,6%
4,8% 55% 5,6% N
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

2%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%

1% 7%
5% 9%

0%

o~

0%

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Brabant Zuidoost

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 2 5 8 8 8

Capaciteits /' W
orgaan
N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Brabant Zuidoost

84 75 0,89
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad
14,1% 14,1%

9,7%
0,0% 0,0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

2,8% 2,8%

0,0 0,0 0,0 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

2%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%

1% 7%
5% 9%

0%

o~

0%

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Limburg Noord

Ambulanceverpleegkundigen

Capaciteits /' W
orgaan
N

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

6

8 8 8 4

2014 2015 2016

DEMPENDE ONTWIKKELI

hulpverleners.

2017

Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch

Daling in het aantal inzetten in 2023.
Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

NGEN (LANDELIJK) STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELUK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

Introductie van Midden Complexe (MCA) en

Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

Verlengde triage met ondersteuning van Al.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Limburg Noord

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

83 77 0,93
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
0%
Vacaturegraad 0%
. 0%
2%
4,4% 4,4% - 0%
0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0% 13%
1% 1% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 b4 9%
£ 3% " 34 0% 0%
(e]
Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst 5%
(P ) 1% 7%
5% 9%
- .. . 0%
‘ ’ 0%
0,00 0,0 0,0% 0,0% 0,00 0,0% v
2019 2020 2021 2022 2023 2024 0%

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Zuid-Limburg
Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 5 5 6 4 2

Capaciteits /' W

orgaan
N\~

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Zuid-Limburg

86 79 0,91
werkzamen totaal fte deeltijdfactor
Vacaturegraad

22% 21% 0,0% 0,0 0,00 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aandeel PNIL (personeel niet in loondienst)

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Landelijk gemiddelde alle AVP

Vacaturegraad alle AVP-regio’s

0%
0%

0%
0%

2%
0% A3%
1% 1‘;6? 0%
3% ;% 0% 0%
5%

11%

1% 7%
5% 9%

0%

o~

0%

0%

Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/

AVP-Regio Flevoland

Ambulanceverpleegkundigen

INSTROOMADVIES (REGIONAAL)

Eerdere opleidingsinstroom en instroomadvies

== \/oorkeursadvies

— Expertscenario

— Demografisch scenario
Instroom opleidingen

- - 6 9 4 3 5

Capaciteits /' W
orgaan
N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DEMPENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Meer inzet van physician assistants,
verpleegkundig specialisten AGZ en medisch
hulpverleners.

- Daling in het aantal inzetten in 2023.

- Nieuwe urgentie-indeling die bepaalt wanneer
een ambulanceverpleegkundige echt nodig is.

- Introductie van Midden Complexe (MCA) en
Laag Complexe Ambulancezorg (LCA).

- Verlengde triage met ondersteuning van Al.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

STUWENDE ONTWIKKELINGEN (LANDELIJK)

- Ouderen blijven langer thuis wonen.

- Onvoldoende verpleeghuisplekken.

- Langere ambulanceritten door concentratie van
hoogcomplexe acute zorg.

De impact van deze landelijke ontwikkelingen kan per regio verschillen.

REGIONALE SITUATIE IN 2024

Kerncijfers regio Flevoland
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— Landelijk gemiddelde alle AVP
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Het volledige rapport is beschikbaar op capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/
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