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Per 1 januari 2022 zijn er 1590 physician assistants 
werkzaam, waarbij mannen 0,97 fte en vrouwen 
0,88 fte werken. Van de nu werkzame mannen 
stroomt over 10 jaar 23,5% uit en van de vrouwen 
18%. 


Verder zijn er 779 physician assistants in opleiding 
die gemiddeld 2,5 jaar over de opleiding doen. Van 
de nieuwe instroom zal 8% de opleiding niet 
afmaken.﻿

Instroomadvies: 286 per jaar

In opleiding

Instroomadvies

Historie advies en daadwerkelijke instroom en nieuw advies (lijn)
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gerealiseerde instroom advies Capaciteitsorgaan
Om in de toekomst (2034) een evenwicht te bereiken en te behouden op de 
arbeidsmarkt van physician assistants adviseert het Capaciteitsorgaan een 
jaarlijkse instroom van 286 personen in de MPA-opleidingen vanaf 2024. 


Met name de instroom in de VVT-sector en de eerste lijn zal sterk moeten 
stijgen, naar resp. 62 en 70 instromers per jaar, om aan de zorgvraag te 
voldoen. In de medisch specialistische zorg wordt het huidige tekort bij 
gelijkblijvende trends binnen enkele jaren ingelopen, waardoor de instroom 
kan worden afgebouwd naar 139 instromers per jaar. 


Een aandachtspunt is onzekerheid over de impact van trends die ten 
grondslag liggen aan de raming. In deze raming is gerekend met maximale 
impact. Wanneer trends minder impact hebben dan voorzien, dan zal een 
volgend advies lager uitvallen.﻿

Toelichting

Uitgangspositie Werkzaam 

Ontwikkeling vraag (lijn) en aanbod (balk) en te vervullen vraag met nieuwe PAio's
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Gebruikte demografie waarden in de huidige en
vorige raming van 2019
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Groei zorgvraag door demografie

Volledig rapport beschikbaar op www.capaciteitsorgaan.nl
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Uitstroom nu werkzamen Opleidingsrendement en -duur
Gebruikte uitstroomwaarden man (m) en vrouw
(v) in de huidige en vorige raming van 2019
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Parameters met grootste invloed op
instroom. Het getal bij de balkjes is het
effect op het aantal opleidingsplaatsen.
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De zorgvraag groeit naar 3.835 fte in het evenwichtsjaar (2034). Het aanbod op dat moment is 3.559 fte en bestaat uit de fte's die resteren van de nu werkzamen 
(donkergroene balkjes), de PAio's die nu in opleiding zijn (oranje) en de licht oranje balkjes met fte's van PAio's waarvan we aannemen dat deze in opleiding gaan 
bij het doorzetten van het huidige beleid. Vanaf 2024 is een jaarlijkse instroom van 286 PAio's nodig om aan de zorgvraag te kunnen voldoen.﻿

Percentage instromers per sector
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