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Uitgangspositie Werkzaam In opleiding
Per 1 januari 2022 zijn er 249 artsen VG werkzaam
(2% meer dan op 1-1-2019), waarbij mannen 0,99 265 249 220 82,0% 43 3,2
fte en vrouwen 0,86 fte werken. Van de nu BIG gereg. werkzaam totaal fte rendement nu in opl. opl. duur
werkzame artsen VG is over 10 jaar 33,2%
uitgestroomd.
18,0% 82,0% 14,0% °
Op dit moment zijn er 43 artsen VG in opleiding die ' 86,0%
gemiddeld 3,2 jaar over de opleiding doen. Van de 099 086
nieuwe instroom zal naar verwachting 82,0% de ft i
opleiding afmaken. £ " € ]

Groei zorgvraag door demografie Uitstroom nu werkzamen Opleidingsrendement en -duur
Gebruikte demografie waarden in de huidige en Gebruikte uitstroomwaarden man (m) en vrouw Opleidingsrendement  Opleidingsduur
vorige raming van 2019 (v) in de huidige en vorige raming van 2019 89,0% 87 0% 0 3,5 .
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Onder de voorkeursvariant groeit de vraag naar zorg in het evenwichtsjaar (2034) naar 385 fte. Het aantal werkzame personen, vanuit huidig werkzamen en
vanuit de groep aios die nu in opleiding zijn (de oranje balkjes in de grafiek hieronder) of die in 2023 in opleiding gaan (licht oranje balkjes) leiden tot een
beschikbaar aanbod van 255 fte. Vanaf 2024 zullen er 43 aios per jaar in opleiding moeten gaan om in de toekomst aan de zorgvraag te kunnen voldoen.

Ontwikkeling vraag (lijn) en aanbod (balk) en te vervullen vraag met nieuwe aios Parameters met grootste invloed op
Instroom. Het getal bij de balkjes is het

® nu werkzaam @®[.0. ® 0. tot bijsturing * .o vanaf bijsturing ® onvervuld ® te vervullen ®benodigd i
effect op het aantal opleidingsplaatsen.
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2025 2030 2035 2040 Instroomadvies: 43 per jaar

Begin 2022 is het beschikbare aanbod niet in balans met de vraag naar artsen  Historie advies en daadwerkelijke instroom en nieuw advies (lijn)

VG, het tekort is 23%. De zorgvraag groeit tot aan het evenwichtsjaar (2034) O gerealiseerde instroom @ advies Ca paciteitsorgaan
met 42%. Hiervan komt 2% door demografische ontwikkelingen. De rest door 60

0.a. maatschappelijke druk op mensen met een (licht) verstandelijke
beperking (meedoen/zelfregie), steeds complexere zorgvraag, meer behoefte
aan ondersteuning vanuit de eerste lijn en meer taken voor artsen VG op het
vlak van coordinatie en samenwerking. Er wordt een positief effect verwacht
van efficiénter organiseren en werken en van de inzet van bijv. de PA en VS.
Over dezelfde periode groeit het beschikbare aanbod van artsen VG met 16%.
De huidige instroom is met gemiddeld 15 nieuwe aios per jaar onvoldoende.
De uitstroom van de nu werkzamen zal ruim 30% bedragen

worden tot nu toe niet gevuld. Hard werken aan het imago van beroep en I ‘ . ' l I l ' ' i ‘

Om het tekort in te lopen, moeten er minimaal 43 aios per jaar starten; dat is
opleiding is noodzakelijk om een hogere instroom te bereiken. 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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wel minder dan bij de vorige raming. De beschikbare opleidingsplaatsen

Volledig rapport beschikbaar op www.capaciteitsorgaan.nl




