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Uitgangspositie Werkzaam In opleiding
Per 1 januari 2022 zijn er 3.150 verpleegkundig
specialisten algemene gezondheidszorg (AGZ) 3369 3.150 2.760 86,0% 809 2.0
werkzaam, waarbij mannen 0,93 fte en vrouwen BIG gereg. werkzaam totaal fte rendement nu in opl. opl. duur

0,87 fte werken. Van de nu werkzamen stroomt over

10 jaar 32% van de mannen uit en 26,5% van de Percentage instromers per sector
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Verder zijn er 809 verpleegkundig specialisten AGZ fte fte
in opleiding die gemiddeld 2 jaar over de opleiding 10% 21%
doen. Van de nieuwe instroom zal 14% de opleiding ]
niet afmaken. 0% 20% 40% 60% 80% 10...
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Onder de voorkeursvariant groeit de vraag naar zorg in het evenwichtsjaar (2034) naar 5.444 fte. Het aantal werkzame personen, vanuit huidig werkzamen en
vanuit de groep vios die nu in opleiding zijn (de oranje balkjes) of (naar verwachting) vanaf 2023 in opleiding gaan (licht oranje balkjes) leiden tot een
beschikbaar aanbod van 4.939 fte. Vanaf 2024 zullen er 474 vios per jaar in opleiding moeten gaan om in de toekomst aan de zorgvraag te kunnen voldoen.

Ontwikkeling vraag (lijn) en aanbod (balk) en te vervullen vraag met nieuwe vios Parameters met grootste invloed op
® nu werkzaam @ nu in opleiding ® verwacht in opleiding ® onvervuld © te vervullen ®benodigde fte Instroom. Het getal bij de balkjes is het
6K effect op het aantal opleidingsplaatsen.
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Om in de toekomst (2034) een evenwicht te bereiken en te behouden op de Historie advies en daadwerkelijke instroom en nieuw advies (lijn)

arbeidsmarkt adviseert het Capaciteitsorgaan een jaarlijkse instroom van 474 O gerealiseerde instroom @ advies Ca paciteitsorgaan

personen in de MANP-opleidingen tot verpleegkundig specialist AGZ vanaf 0V DS 7
2024.

1N
)
)
367

338

Met name de instroom in de VVT-sector en de eerste lijn zal sterk moeten
stijgen, naar resp. 213 en 69 instromers per jaar, om aan de zorgvraag te
voldoen. In de medisch specialistische zorg wordt het huidige tekort bij
gelijkblijvende trends binnen enkele jaren ingelopen, waardoor de instroom
kan worden afgebouwd naar 180 instromers per jaar.
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Indien trends zich in gelijke mate doorzetten tot na 2032 is bij de VS’en-AGZ
verdere uitbreiding van het aantal opleidingsplaatsen nodig.
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Volledig rapport beschikbaar op www.capaciteitsorgaan.nl




