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1. Kennismaking

Instroom medisch specialisten: 1.182 per jaar
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Bron: Capaciteitsplan 2019. Deelrapport 1. Medisch Specialismen, maart 2019



Basisiaar / Biisturinasiaar / Trendjaar

1. Kennismaking Evenwichisiaar 1 en 2

ﬁ AANBOD IN 2016 EN ONTWIKKELING TOT AAN 2036

Ca pac iteits /' Aantal werkzame personen in het jaar 2016
Geslachtsv erdeling werkzame personen in het jaar 2016

orgadadnn Gemiddeld aantal FTE per persoon in het iaar 2016
LN > FTE per werkzame persoon in 2021

FTE per werkzame persoon in 2026

FTE per werkzame persoon in 2031

FTE per werkzame persoon in 2036

Uitstroom van werkzame personen tot aan 2021

Uitstroom van werkzame personen tot aan 2026

Uitstroom van werkzame personen tot aan 2031

Uitstroom van werkzame personen tot aan 2036

VRAAG IN 2016 EN ONTWIKKELING TOT AAN 2036

Onvervulde zoravraaa per 1-1-2016
Demoarafische verandering in zoravraag tot aan 2021
Demografische verandering in zorgvraag tot aan 2026
Demoarafische verandering in zoravraag tot aan 2031
Demografische verandering in zorgvraag tot aan 2036
q per jaar agv epidem. ontwikk. (+vakinh. vwb. MS)
randering per jaar agv sociaalculturele ontw ikkelingen
per jaar aav vakinhoud. ontwikk. (voor MS bii epid.)
Veranderina per jaar aqv efficienv (=werkproces MS)
b agv horiz. taakhersch. (bij eff. voor MS; +vert. VHA)
erandering per jaar aqv inzet aanverwante disciplines
Verandering per jaar aqv arbeidstiidv erkorting

2016

Man
781
78.1%
0,940
0,940
0,940
0,940
0,940
14,0%
28.0%
43,0%
58,0%

Laaq
0.5%

0.30%
0,80%
0.00%
-0,50%
0,00%
-0,40%
0,10%

2017
2028

Vrouw
219
21,9%
0,920
0,920
0,920
0,920
0,920
9,5%
19.0%
35,0%
51,0%

Midden

8.9%
17.1%
23,8%
28,2%

% INSTROOM IN OPLEIDING TOT 2016 Mannen /rouw en

. de aantal nog in de opleiding per leeriaar per 1-1-2016
s Geslachtsv erdeling instroom in opleiding per 1-1-2016
Opleidingsduur voor instroom tot aan het jaar 2016
m rendement v oor personen in opleiding per 1-1-2016
dement 1 jaar na afronden v oor instroom tot aan 2016
dement 5 iaar na afronden v oor instroom tot aan 2016
lement 10 jaar na afronden v oor instroom tot aan 2016
#Sement 15 jaar na afronden voor instroom tot aan 2016

iddelde instroom in de opleidina per iaar in 2016/2016
Geslachtsv erdeling voor instroom in 2016/2016
Opleidingsduur v oor instroom in 2016/2016
dement van de opleiding v oor instroom in 2016/2016
“Jement 1 jaar na afronden v oor instroom in 2016/2016
“=Hement 5 jaar na afronden v oor instroom in 2016/2016
~ement 10 jaar na afronden v oor instroom in 2016/2016

~ ament 15 jaar na afronden voor instroom in 2016/2016

e instroom in de opleiding per iaar vanaf het iaar 2017
lachtsv erdeling instroom opleiding vanaf het iaar 2017
Opleidinasduur v oor instroom vanaf het iaar 2017
endement van de opleiding v oor instroom vanaf 2017
ndement 1 jaar na afronden v oor instroom vanaf 2017
ndement 5 jaar na afronden v oor instroom vanaf 2017
dement 10 jaar na afronden voor instroom v anaf 2017
dement 15 jaar na afronden voor instroom vanaf 2017

Instroom per jaar uit buitenland vanaf het jaar 2016
Geslachtsv erdeling buitenlandse instroom
Rendement buitenlandse instroom

36,3
59.9%
6.0
98.0%
99,2%
95.5%
94,5%
92,5%

347
60%
6.0
87.2%
99,2%
95.5%
94,5%
92,5%

347
59.9%
6.0
87.2%
99,2%
95.5%
94,5%
92.5%

2.4
73.2%
40.0%

243
40.1%
6.0
98.0%
98,3%
93.7%
92,3%
91,0%

INSTROOM IN OPLEIDING VANAF 2016 m 2016 Mannen /rouwen

233
40.1%
6.0
87.2%
98,3%
93.7%
92,3%
91,0%

INSTROOM IN OPLEIDING VANAF 2017 Mannen /rouw en

233
40,1%
6.0
87.2%
98,3%
93.7%
92,3%
91.0%

INSTROOM UIT BUITENLAND VANAF 2016 Mannen rouw en

0.9
26,8%
40.0%

2026
2034

Totaal
1.000
100.0%
0,936
0,935
0,934
0,933
0.933
13,0%
26.0%
41.2%
56,5%

Hoog
0.5%

0.30%
0,80%
0.00%
-0,50%
0,00%
-0,10%
0,10%

Totaal
60,7
100%
6.0
98.0%
98.8%
94.8%
93.6%
91,9%

Totaal
58.0
100%
6.0
87.2%
98,8%
94.8%
93.6%
91,9%

Totaal
58.0
100%
6.0
87.2%
98,8%
94.8%
93,6%
91.9%

Totaal
33
100%
40,0%

2016 2017] 2026
[_2028] 2034]

Man Vrouw _ Totaal

1.000

21.9%
0,940| 0,920
0,940] 0,920
0,940| 0,920
0,940| 0,920
0,940{ 0,920
14,0%] 9.5%
28.0%{ 19.0%
43,0%{ 35.0%|
58,0%| 51.0%

Laag Midden __ Hool
0.5% 0.5%
8,9%

17.1%

23.8%

28,2%

0.3% 0.3%
0,8% 0,8%
0.0% 0.0%
-0,.5% -0,5%
0,0% 0,0%
-0.4% -0.1%
0,1% 0,1%
Mannen rouwen _ Totaal

60,7
401%
6.0
98.0%] 98.0%
99,2%| 98,3%
95.5%] 93.7%
94,5%| 92,3%
92,5%( 91,0%
Mannen rouwen _ Totaal
58.0
40,1%
6.0
87.2%| 87.2%
99,2%| 98,3%
95.5%] 93.7%
94,5%| 92,3%
92,5% 91,0%
Mannen rouwen _ Totaal
58.0
40,1%
6.0
87.2%| 87.2%
99,2%| 98,3%
95.5%| 93.7%
94,5%| 92,3%
92.5% 91.0%
Mannen rouwen _ Totaal

26,8%

3.3

40.0%
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2.700

Eerstejaars
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Beleidsterrein Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap Beleidsterrein Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

10 Geneeskundig specialisten

131

Aios

Medisch specialisten

Studie Huisartsen
Geneeskunde Baszi;l?l?sen
Niet subsidiabel
[ 6"-”“[] 5|:|et!clsalfI!.‘T:ena.ﬂ.ﬂlelG'E pecialisten
offerengeneeskurNe
270 243
Uitvallers Basisartsen
1.036 630 197
Geen opleiding /
. Subsidiabele profiel
niet-erkende opleiding sl::cslaleag:neezsku:din
sths:idiabeli‘
reservoir specialisten M&G
100 -
Basisartsen basisartsen i
126 60
125 25

Instroom buitenland Instroom buitenland

SEH artsen

i

31

gehandicapten Kaakchirurgen

L ]

14

150
Zij-instroom
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"0' meer informatie:
Capacifeits /' www.capaciteitsorgaan.nl
argaan ontwerp:
S www.studliosigman.nl
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~, 2.Het loopbaanpad

- Waardoor groeit dat ‘stuwmeer’?

2,5 basisarts per opleidingsplek

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Toename opleidingsreservoir

2009

2013

2016

2019

"We zitten nu met
een stuwmeer van
4700 basisartsen’

Interview
Victor Slenter

e leiden artsen op voor
werk dat er straks niet voor
iedereen is.”

Do e redac teur
Bart Funnekotier

AM STERDAM. H et aamtal op e dings
plekdoen voor medisch specialisen
maetde komende jarenme omgeveer
15 proseen oml aag. Dt schree{ et
Capacieisongam, dade polidek ad-
viseertover degewenste ommang van
medische opleidingen, maandag in
eenbriel zan miniaer Schippers
(vinlksge momdlved d, VI, Viooral bij
psychiatrie, radiologieenanestleso
losgrie oot Ieet am sl ople ddli ngs ple k-
kenomlsag Dok moetener per jaar
i mder ge e shumnde stude en wor-
ety wpeged ten . et hnsidige aamial van
3050 studenten maoset dalennaar
2700,

Drie jaar geleden adviseerdelet
Capaci e isong asm noglet aanal
platse nvoor gen eeskumndes nsdente n
it te e chemy, muzar diat advies moet
e wenrchen i e stedd, megt direc e ur
Victorslenter. Wedachten toen dat
demesste buiten linde s diein Neder-
Raarw e esa Jens v s nuncer e e hm o
lesclingg woeser perugg o e rojga i n aar
s, maar dar s ndet et geval. Tebli
vty viee b | e r. et gt b erbij viooral
o tidenten wit Belgid en Duitsland .~

Mg rerzijn toch nogwa chilijtenin
Nederland? Hebben we nief fuist
mger arisen nodig?

Slenter: D e perking van de in-
arosom zal pas gevol gen hebbenin
222 En che hasidige wachtli jren wor-
ey al korter. De mastrege lendie we
Teelvbnens jge ome nom zeverder in te
korven, zivenal in de pijplijn.

Nisor dhed el ik e dd: ons advies
heeft niks met de economisce e crisis
e ke, et gast nietom bezuin-
gingen. We leiden in Nederdand opdit
e Arisenop vior werk dater
araks niet voor jedereenis.”

Vel basisar tsen kunnen op ditmo-

el geen ap ledd ingsplek vinden
<Dt Mop. We zinenmet eensnm-

e van b jis 4.700 basisansen . Da
s e oeg om twee jaar schier el kaar
alle oplel dingspl ek ke n in Neder land
e vullen. En daar komitdus elk jzar de
ndeuwe Oost vanafesiudes nde ge-
moeess oy chess runchervteny mogg j.

S ge van deze mensen lopen
e kans darer geenwerk voor ze s, ak
e 1 e e i e ey ol dedlin g e bobsen
afgerond . Enwieviil jzar geen werk
T, verliest 2 ijn registratie als ars.
Deamis al et geld voaor de opledding
v 20 bemand dus weggegooid.”

Alser nuzo'n shuwmesris, iser
vroeger dus ndef goed gere kend.

<Er i wel goed gere ke nd, masr de po-
litiek hee it eigen kewses gemaaki.
Menwilde absolnn zeker zijndater
Zeery DekOn &AM AT1Se T B0 OIMSLRAT.
Dz ar st viored men Teet ook el ang-
rijk diat zoveel mogelijk mensen die
darwil den, geneeskunde konden
Eaan suderen.

Mindsver Sl pers gt nu ons.
rapport bestude renen verdene con-
sulaties howden. Zij zalkomend wor-
jaar oo bealissing memen. Maar ons
advies i duidelijl.™

ARTSENOPLEIDING

Beroep vanarts
feminisesrt

700.000

euro kost gemiddekd de opleiding
tot medisch specialist Per spec-
alisatie kan dit bedagverse hilien.

2.0/8

tot 2 353 ba sisartsen mogen de
koumend e jaren nog beginmen aan
eenmedische vervolgoplei ding
in 2010 warendat er jaardijksnog
1.249 108 2467

37

jprocentvan de medisch specialis-
tenis nu nog wiouw. Maar het be-
roapvan arts feminiseert. B de
artsen in oplsiding tot specialistis
37 procent man.
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12.000
10.000

8.000

L
6.000 -
4.000
2.000
o Il

25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 >65

m Man- specialist mVrouw-specialist = Man- basisarts Vrouw- basisarts
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Voorjaar 2019: in opdracht van het Capaciteitsorgaan: enquéte
(voor de 4¢ keer) onder steekproef van bijna 4.700 basisartsen
(totale groep: N=23.740)

N

Bezig met
opleiding
46%

Niet in
opleiding, geen____
wens daartoe
27%

Niet in
opleiding, wel/
wens daartoe

25%
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100%
90% w Niet in opleiding,
opleidingswens
80% onbekend
70%
60% m Niet in opleiding,
geen wens daartoe
50%
40%
30% m Niet in opleiding,
20% wel wens daartoe
10%
0% m Bezig met

2009 2013 2016 2019 opleiding
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*  97% van de basisartsen is werkzaam, 2% is
werkzoekend en 1% niet werkend en ook niet
werkzoekend
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Opleidingsvoorkeur naar leeftijd

90% m Huisartsgeneeskunde
80%

0%
! m Medisch specialisme
60%
50%

. m Specialist

40% ouderengeneeskunde
30%
0% Sociale geneeskunde
=}

0% - 1| . m Arts verstandelijk

< 30 jaar 30-39 40 > ouder gehandicapten
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De voorkeuren zijn iets verschoven:

m 2009

m2012

m 2016

2019
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De voorkeuren naar specialismen:

Huisartsgeneeskunde| 24,0% huisartsgeneeskunde| 21,8%

interne geneeskunde| 8,0% interne geneeskunde| 8,8%
heelkunde| 8,0%

psychiatrie_» 7,4%
' el 4,8%
" 3,9%
obste}n’é gynaecologies3,8%

cardiologie| 3,5%
/ \ radiologie| 3,4%

obstetrie en gynaecologie| 5,0%

kindergeneeskunde| 5,0%
N

cardiologie| 4,0%

specialist ouderengeneeskunde| 4,0%

maag-darm-leverziekten| 4,0%

./

psychiatrie| 3,0% specialist ouderemggeneeskunde| 3,3%

anesthesiologie| 3,0% neu iel 3,3%
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Ratio belangstelling (2009-2019) en beschikbare plaatsen 2020

Orthodontie

geneeskunde voor verstandelijk gehandicapten
dermatologie en venerologie

arbeid en gezondheid - verzekeringsgeneeskunde
profielregister verslavingsgeneeskunde
profielregister forensische geneeskunde
profielregister infectieziektebestrijding
Kaakchirurgie

pathologie

radiologie

maatschappij en gezondheid

klinische geriatrie

psychiatrie

radiotherapie

arbeid en gezondheid - bedrijfsgeneeskunde
specialisme ouderengeneeskunde
revalidatiegeneeskunde
huisartsgeneeskunde

oogheelkunde

medische microbiologie

longziekten en tuberculose

reumatologie

anesthesiologie

sportgeneeskunde

profielregister spoedeisende geneeskunde
profielregister jeugdgezondheidszorg
neurochirurgie

neurologie

cardiologie

klinische genetica

keel- neus- oorheelkunde

interne geneeskunde

orthopedie

maag-darm-leverziekten

cardio-thoracale chirurgie

urologie

obstetrie en gynaecologie

plastische chirurgie

kindergeneeskunde

heelkunde

o

N

o

[e)]

o]

[N
o

12
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Verschillen tussen mannen en vrouwen, wat meespeelt
bij de keuze voor een vakgebied:

Mannen Vrouwen

De inhoud van het werk 4,7 4,7
Interessant vakgebied 4,6 4,6
Diversiteit van het vak/diversiteit van patiéntenpopulatie 4,3 4,2
De sfeer/cultuur (van de beroepsgroep/opleiding) 4,1 4,2
Intensief contact met patiénten 3,9 4,1
Bekendheid met het vak/eerdere ervaring met dit specialisme 3,7 3,7

De mogelijkheid om in deeltijd te kunnen werken
De carrieremogelijkheden die het werk biedt

De gunstige werktijden (weinig diensten)

De mogelijkheid om onderzoek te doen

De mogelijkheid om in loondienst te gaan werken
De promotiekansen die het werk biedt

De mogelijkheid om u zelfstandig te vestigen
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En dat verschilt significant tussen groepen specialismen:
Opleiding tot
Huisarts Medisch  Sociaal genees- = Psychiater Residen-
specialist kundige tieel arts
Deeltijd - + +
Werktijden - + +
Carrieremogelijkheden -

Promotiekansen -

Inhoud - _
Contact + ,

Loondienst - + +
Zelfstandig + - ;
Diversiteit + _

Vakgebied - + _ i
Sfeer/cultuur + -

Onderzoek - + - i _

Bekendheid vak - + B}
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Over het algemeen belandt men in het specialisme van zijn/haar
eerste voorkeur:

95% van alle basisartsen die nu in opleiding zijn;

voor huisartsen i.o. is dat 96%;

voor medisch specialisten i.o. zelfs 99%

Afgestudeerden beginnen vaak met een vervolgopleiding in
dezelfde of aangrenzende regio als waar ze geneeskunde hebben

gestudeerd
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Het duurt gemiddeld 34,2 maanden tussen het afleggen
van het artsexamen en start aan een vervolgopleiding

totaal

= niet zoeken

niet meteen gaan
zoeken

zoeken +

wachttijd

meteen gaan
zoeken

0] 10 20 30 40
maanden
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Verschil tussen mannen en vrouwen: mannen beginnen direct na het
artsexamen significant vaker met zoeken naar een opleidingsplek

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0%

Mannen Vrouwen

m Meteen zoeken  m Niet meteen gaan zoeken
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Waarom niet gelijk beginnen met zoeken?

76%: eerst ervaring opdoen als arts
46%: ervaring opdoen om kansen te vergroten op
een opleidingsplek (was: 34% in 2012!)

. Toename opleidingsreservoir
Forsere competitie? 4,

want: 7.000
6.000

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2009 2013 2019
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Dit blijkt ook uit de toenemende ‘wachttijd’, uitgedrukt in maanden
tussen afleggen artsexamen en start opleiding

36
34
32
30
28
26
24
22
20

18
2009 2012 2016 2019
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- Meer basisartsen vertrekken (tijdelijk?) naar het buitenland

Aantal vertrekkende Nederlands gediplomeerde
basisartsen

350

300

250

200

150

100

50




Capaciteits /'
orgaan
N

—~, 5.Toekomst van de zorg

- Zorgvraagontwikkeling:

Demografie: toename door demografie

Epidemiologie: toename door multimorbiditeit

Sociaal-cultureel: remming door eigen regie/ veerkracht
Sociaal-cultureel: remming door mogelijke recessie op komst en/of
verhoging eigen bijdrage

Sociaal-cultureel: beperkt geld beschikbaar voor de zorg

Wachtlijsten voor zorg

- Per saldo een toename van bijna 20% in 10 jaar
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- Werkproces zal er anders uit gaan zien:
- Meer vakinhoudelijke en technische mogelijkheden
- Meer substitutie van taken naar bijvoorbeeld verpleegkundig specialisten
- Artificial Intelligence die meer ondersteuning biedt
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- Aanbod aan artsen verschuift:

- Meer personen werkzaam, maar lagere deeltijdfactor
- Uitstroom uit het vak neemt af: men blijft iets langer

35000 m Uit huidige
30.000 groep werkzame
personen
25.000 . ,
m Uit buitenland
20.000
15.000
m Uit huidige
10.000 groep in
opleiding
5.000
m Uit groepen die
0 nog in opleiding
OO O " N N < 1N O INO0W OO 1 NN < 1N O N0 O
d AN &N &N AN AN AN NN NN MmM MMM M gaan
O O OO0 OO0 00000 OO0 OO0 O O O O O
AN AN AN &N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN
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- Nog wat feitjes op een rij:
- je hebt 11% kans om (tijdelijk) naar het buitenland te gaan
- 1 o0pde 9 basisartsen die kinderarts wil worden krijgt ook een opleidingsplek
- voor huisartsen is dit een kans van 1 op bijna 2

- alsje aan het Radboud studeert heb je 64% kans dat je daar ook je vervolgopleiding
zal doen

« voorde VU is deze kans 34%

- gemiddeld duurt het een kleine 3 jaar na afstuderen voordat je echt aan je
vervolgopleiding begint

- alsje dan begint zal 69% van alle anderen in opleiding vrouw zijn

- en slechts 2% zal geen betaalde baan hebben
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(vrijwel) alle cijfers in deze presentatie zijn gebaseerd op onderzoek
van Prismant, dat we binnenkort zullen publiceren: “Loopbanen en
loopbaanwensen van basisartsen. Meting 2019”, Francisca van der
Velde, Brenda van de Leemkolk & Aart Lodder, september 2019

Zie:

Bij vragen, mail gerust: o.butterman@capaciteitsorgaan.nl



http://www.capaciteitsorgaan.nl/




