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nderzoek KIWA 2013

Loopbanen en loopbaanwensen
van basisartsen

Meting 2012/2013

Basisartsen ingeschreven in het BlG-register (arts-examen 2011 of eerder, peildatum januari 2013): 21.110

Bezig met opleiding: 10.234 (48,5%) Wens tot opleiding: 3.586 (17,0%) Niet in opleiding, Niet in opleiding,
geen wens: opleidingswens
' 6.663 (31,6%) onbekend:
Erkende Niet erkende Erkende opleiding: Niet erkende 627 (3,0%)
opleiding: 10.005| opleiding: 205 3.474 opleiding: 79
(47,4%) (1,0%) (16,5%) (0,4%)

Leeftijd Bezig met opleiding Wens tot  Niet in opleiding en Niet in opleiding, Totaal
of start binnenkort opleiding geen wens daartoe wens onbekend

<35  71,0% 22,9% 5,9% 0,2%  100,0%
35-44 46,7%~-.__  157% 36,9% 0,7%  100,0%
45-54 14,0% TTT95% 67,2% 9,2%  100,0%
55-64 1,1% 42% "~~--__851% 9,6%  100,0%
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KIWA (). wat na het basisartsexamen?

Tabel 1 Wel of niet meteen na artsexamen gaan zoeken naar opleidingsplaats: basisartsen
die in opleiding zijn, of van plan zijn om een medische vervolgopleiding te gaan volgen (en
niet eerder zijn gestart met een medische vervolgopleiding)

Aantal %  Aantal %  Aantal % | Aantal %
Meteen zoeken 1340  30,9% 1999 23,7% 3345  26,2% 4243  40,6%
Niet meteen gaan 2603  60,0% 5815  69,0% 8425  65,9% 5.326  51,0%
zoeken
Onbekend 397 9,1% 612 7,3% 1009 7,9% 870 8,3%
Totaal 4339 100,0% 8426 100,0% 12779 100,0% | 10.439 100,0%
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KIWA (3): wat na basisartsexamen?

Figuur 1 Gemiddeld aantal maanden tussen artsexamen en start van de opleiding, gesplitst
naar maanden dat men niet en maanden dat men wel op zoek was naar een
opleidingsplaats (basisartsen die nu in opleiding zijn of een opleidingsplaats hebben)
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2012/ 2009
2013
Instelling voor curatieve gezondheidszorg 1758  553%  445%
Universiteit 195 6,1% 14 1%
Consultatiebureau (zuigelingen en jeugd) 152 4,8% 6,7%
Instelling voor preventieve gezondheidszorg 145 4 6% 3,7%
Instelling voor geestelijke gezondheidszorg 144 4,5% 5,1%
Verpleeghuis of verzorgingshuis 143 4.5% 1,0%
Medische praktijk 105 3,3% 4,7%
Overheidsdienst 64 2.0% 3,6%
Uitvoeringsinstelling verplichte sociale verzekering(en) 57 1,8% 1,9%
Instelling voor maatschappelijke dienstverlening, advies en 50 1,6%
Jeugdzorg 47 1,5% 4 5%
Instelling voor gehandicapten 43 1,4% 0,4%
Onderwijsinstelling (niet zijnde universiteit) 23 0,7%
Gezondheidszorgondersteunende dienst 20 0,6%
Onderzoeks- of adviesbureau 19 0,6% 4 2%
Overkoepelende organen, samenwerkings- en adviesorganen 13 0,4%
Indicatiestellend orgaan (CIZ, RIO) 13 0,4%
Anders 46 1,4% 1,5%
Onbekend 144 4.5% 3,9%
Subtotaal 3.178 100,0%
Geen betaalde baan 284
Situatie onbekend 125

Totaal 3.586
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Tabel 8 De voorkeur voor een type vervolgopleiding naar leeftijdsklasse (in %)

Huisartsgeneeskunde

Medisch specialisme 75,0% 55,8% 5,6% 58,9%
Specialist Ouderengeneeskunde 1,4% 3,0% 12,7% 3,5%
Sociale geneeskunde 3,4% 23,2% 62,1% 18,2%
Seh 3,8% 0,7% 0,0% 2,3%
Arts verstandelijk gehandicapten 0,0% 0,0% 13,3% 1,9%
Totaal 100% 100% 100% 100%
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2008 tot 2012 en eerste voorkeur

Tabel 10 De vijf vervolgopleidingen met het grootste voorkeurspercentage naar geslacht

Mannen Vrouwen

Algemene chirurgie 18,4%  Huisartsgeneeskunde 20,2%
Interne geneeskunde 15,1%  Kindergeneeskunde 12,4%
Huisartsgeneeskunde 9,5% Interne geneeskunde 11,1%
Cardiologie 8,1%  Gynaecologie/verloskunde 7,3%

Orthopedie 6,2%  Algemene chirurgie 6,4%
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kindergeneeskunde

heelkunde

plastische chirurgie

obstetrie en gynaecologie
cardio-thoracale chirurgie

klinische genetica

urologie

profielregister spoedeisende geneeskunde
interne geneeskunde

neurochirurgie

orthopedie

cardiologie

neurologie

medische microbiologie
maag-darm-leverziekten

keel- neus- oorheelkunde
dermatologie en venerologie
reumatologie

anesthesiologie
revalidatiegeneeskunde
maatschappij en gezondheid
psychiatrie

longziekten en tuberculose
huisartsgeneeskunde

profielregister infectieziektebestrijding
profielregister jeugdgezondheidszorg
oogheelkunde

specialisme ouderengeneeskunde
radiotherapie

radiologie

klinische geriatrie
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Tabel 15 De mate waarin een factor van belang is bij de keuze voor een vervolgopleiding,
gesplitst naar mannen en vrouwen (N=3.291)

Mannen Vrouwen

De inhoud van het werk

Interessant vakgebied 46 4.5
Diversiteit van het vak/diversiteit van patiéntenpopulatie 4.1 4,3
Intensief contact met patiénten 3,7 l 41
De sfeer/cultuur (van de beroepsgroep/opleiding) 39 3,9
Bekendheid met het vak/eerdere ervaring met specialisme 3,8 3,5
De mogelijkheid om in deeltijd te kunnen werken 2,1 1 3,0
De carrieremogelijkheden die het werk biedt 3,3 3,0
De gunstige werktijden (weinig diensten) 22 l 2.8
De mogelijkheid om onderzoek te doen 3,0 2,7
De mogelijkheid om in loondienst te gaan werken 22 1 24
De promotiekansen die het werk biedt 2.7 2,3
De mogelijkheid om u zelfstandig te vestigen 2.1 1,9
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Opleiding tot

Huisarts Resident- Medisch  Sociaal SEH-arts  Psychia-
iele arts specialist genees- ter
N kundige
Deeltijd + + [©) + - +
Werktijden + + ©) + A
Carriéremogelijkheden + -
Promotiekansen - + Y%
Inhoud -
Contact + - -
Loondienst A (©) +
Zelfstandig + -
Diversiteit + - A
Vakgebied + -
Sfeer/cultuur +
Onderzoek - + -
Bekendheid vak + -
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Monitoring arbeidsmarkt

« Arbeidsmarktmonitor (vacatures)

Enquétes onder beroepsgroepen

Pensioenfondsen

CBS statistieken

UWYV gegevens
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Werkloze basisartsen en specialisten (bron:UWV)
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Conclusies

1. Het opleidingsreservoir raakt te vol

2. Werkloosheid onder basisartsen zal
waarschijnlijk verder toenemen

3. Werkloosheid onder medisch specialisten
IS stabiel, aantal vacatures groeit

4. Kenmerken en voorkeuren verschillen
tussen mannen en vrouwen en tussen
clusters van specialismen

5. In Duitsland en Belgié ontstaat ruimte
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Vragen?

v.slenter@capaciteitsorgaan.nl




