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Situatie 1.1.2012 : Jaarlijkse opleidingsstroom Capaciteitsplan 2010 / besluit VWS
Tijdslijn
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“De basisarts’: kenmerken
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“De basisarts”

Geregistreerde basisartsen 2012

Onbekend; 627 ;
3%

Geen wens tot
opleiding; 6.663 ;
32%

In opleiding;
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“De basisarts’: kenmerken

Basisartsen ingeschreven in het BIG-register (arts-examen 2011 of eerder, peildatum januari 2013): 21.110

Bezig met opleiding: 10.234 (48,5%) Wens tot opleiding: 3.586 (17,0%) Niet in opleiding, Niet in opleiding,
. — 6.663 [31,6%) onbakend:

Erkende Niet erkende Erkende opleiding: = Miet erkende 627 (3,0%)

opleiding: 10.005  opleiding: 205 3,474 (16,5%) opleiding: 79

(47.4%) {1,0%) (0,4%)

Incglelding: 8586 Ingglelding: 158 Moot cplelding Hooit colelding Koot oplelding

a2 6% gestart 1.33-.1‘|!‘!H ) tart 51 (0d% gt TX37(10

Aanpershmen: 1019 Aangenomen: T Promawerend 5432 Onibslends opleiding

(=, 5%] (0,0%) J 14.5%) | gedaan: 27 (0, 1%)

Agapendamen, oo opleiding enbekend: 34 Ot pestart, miet Cait pestart, niet Ot phatadt, Cri pestart,

[0.1%) _] vilieid: 261 (1, 7%) ] vileoaid: 18 (0. 1%) J filel wialisaid i!ﬂﬁﬂ.md miet volteaid: S0 [0.4%)
Profielapleliding ﬁﬂ}ﬂﬂﬂh&dﬂl ﬂl!dl!ﬁ!-J Profialapheiding pedaarn:
pednar: &5 |0 4%) B B19[5.9%) B4 [0.4%)
Miat erkende oplelds Hiet erkende oplelding Hiet erkends oplelding
pednar: 17T [0UE%) pedann: BFT |4 2%) pedasn: 200 {1 4%)

T Erkende opleiding Eriende opleiding | | Erkemde opl, pedaan, Erkende opleiding

Eedsanc 77 (0L4%) pedsanc 30 {0 0% bt pestopt 172515.14 gedaan: L2 (0.E%)
Meit e leiding gestart, opleidi npEwend, Erkemde ool prdann, bar
soor cpleiding cnbelbosnd: 33 (0,2%) [iti Tt uit‘ﬂ:ltfﬂld' 1560, 7%)

Erkende coleiding gedaan,
cefert berotp uit 192 (0.
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“De basisarts’: kenmerken

In Wil in Niet in Niet in Totaal Totaal
opleiding opleiding opleiding opleiding absoluut
/ heeft en geen .
opleiding wens Opleiding
splaats daartoe swens
onbeken
d

In opleiding 43,5 0,0 0,0 0,0 43,5 9184
Werkzoekend 0,0 0,7 0,2 0,1 11 ( 227
Niet werkend en niet 0,1 0,6 5,1 0,1 6,0 2587
werkzoekend
Bezig met promotie 2,0 4,6 0,6 0,0 7,2 1.520
Werkzaam als arts 2,1 8,6 9,4 1,5 21,6 4.559
Werkzaam als arts + 0,2 1,2 4,2 0,5 6,0 1.275
andere functie
Werkzaam, niet als arts 0,0 0,5 8,8 0,3 9,6 2.020
Arbeidsongeschikt 0,0 0,0 1,6 0,0 1,6 333
Studerend 0,1 0,0 0,3 0,0 0,4 85
Onbekend 0,6 0,8 1,4 0,4 3,1 649
Totaal 48,5 17,0 31,6 3,0 100,0 21.110
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“De basisarts”: belangstelling

Tabel 1 Aspecten die van belang zijn bij keuze van vervolgopleiding, gesplitst naar cluster
van vervolgopleiding

~________ Opleidingtot

Huisarts  Residenti Medisch  Sociaal SEH-arts  Psychiate
ele arts specialist geneesk r
undige
Deeltijd + + - + - +
Werktijden + + - + A
Carriéeremogelijkheden + -
Promotiekansen - + Vv
Inhoud -
Contact + -
Loondienst A - +
Zelfstandig + -
Diversiteit + - A
Vakgebied - + -
Sfeer/cultuur +
Onderzoek - + -
Bekendheid vak + -
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“De basisarts”: belangstelling

®Tabel 1 De vijf vervolgopleidingen met het grootste voorkeurspercentage naar geslacht

Mannen Vrouwen

Algemene chirurgie 18,4%  Huisartsgeneeskunde 20,2%
Interne geneeskunde 15,1%  Kindergeneeskunde 12,4%
Huisartsgeneeskunde 9,5% Interne geneeskunde 11,1%
Cardiologie 8,1%  Gynaecologie/verloskunde 7,3%
Orthopedie 6,2%  Algemene chirurgie 6,4%




Ratio belangstelling/ beschikbaar
Capaciteits /'W -
sportgeneeskunde

orgaan profielregister verslavingsgeneeskunde
profielregistensociaal medische indicatiestelling en advisering
profielregister forensische geneeskunde
profielregister beleid en advies
arbeid en gezondheid - verzekeringsgeneeskunde
arbeid en gezondheid - bedrijfsgeneeskunde
kindergeneeskunde
heelkunde
plastische chirurgie
obstetrie en gynaecologie
cardio-thoracale chirurgie
klinische genetica
urologie
profielregister spoedeisende geneeskunde
interne geneeskunde
neurochirurgie
orthopedie
cardiologie
neurologie
medische microbiologie
maag-darm-leverziekten
keel- neus- oorheelkunde
dermatologie en venerologie
reumatologie
anesthesiologie
revalidatiegeneeskunde
maatschappij en gezondheid
psychiatrie
longziekten en tuberculose
huisartsgeneeskunde
profielregister infectieziektebestrijding
profielregister jeugdgezondheidszorg
oogheelkunde
specialisme ouderengeneeskunde
radiotherapie
radiologie
klinische geriatrie
Othodontie
Kaakchirurgie
profielregister tuberculosebestrijding |
profielregister medische milieukunde
pathologie
nucleaire geneeskunde |
eeskunde voor verstandelijk gehandicapten

0 1 2 3 4 5 6 7 8

m Ratio belangstelling/ beschikbaar




Capaciteits /' W Instroomaantallen 2015 Opleiding

orgaan Anesthesiologie 96
. Cardiologie 62
Cardio-thoracale chirurgie 8
Dermatologie, venerologie 28
Heelkunde 72
Interne geneeskunde 157
Keel-neus-oorheelkunde 20
Kindergeneeskunde 68
Klinische genetica 10
Klinische geriatrie 30
Longziekten en tuberculose 42
Maag-darm-leverziekten 40
Medische microbiologie 17
Neurochirurgie 5
Neurologie 54
Nucleaire geneeskunde 10
Obstetrie en gynaecologie 61
Oogheelkunde 38
Orthopedie 43
Pathologie 23
Plastische chirurgie 17
Psychiatrie 155
Radiologie 65
Radiotherapie 20
Reumatologie 28
Revalidatiegeneeskunde 32
Urologie 25
Klinische chemie 16
Klinische fysica 23
Ziekenhuisfarmacie 30
Kaakchirurgie 15
Orthodontie 13

Spoedeisende geneeskunde 45
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“De basisarts”: belangstelling

Tabel 1 Wel of niet meteen na artsexamen gaan zoeken naar opleidingsplaats: basisartsen
die in opleiding zijn, of van plan zijn om een medische vervolgopleiding te gaan volgen (en
niet eerder zijn gestart met een medische vervolgopleiding)

Totaal Totaal
2012/ 2009
2013

Aantal %  Aantal %  Aantal % | Aantal %
Meteen zoeken 1340 30,9% 1999 23,7% 3345  26,2% 4.243  40,6%
Niet meteen gaan 2603  60,0% 5815  69,0% 8425  65,9% 5.326  51,0%
zoeken
Onbekend 397 9,1% 612 7,3% 1009 7,9% 870 8,3%
Totaal 4339 100,0% 8426 100,0% 12779 100,0% | 10.439 100,0%
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“De basisarts”: wachttijd

Figuur 1 Gemiddeld aantal maanden tussen artsexamen en start van de opleiding, gesplitst
naar maanden dat men niet en maanden dat men wel op zoek was naar een
opleidingsplaats (basisartsen die nu in opleiding zijn of een opleidingsplaats hebben)

o secrer T Y et osker
gaan zoeken

= zoeken +
meteen gaan wachttijd

zoeken
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De toekomst van de zorg (1)

- Vraagontwikkeling
- Crisis en eigen bijdrage
- Demografie en mobiliteit/ multi-morbiditeit
- Epidemiologie en dementie
- Sociaal-cultureel en eigen regie/ veerkracht
-« Onvervulde vraag en werkeloosheid
- Overheid en verschuiving :
- Van tweede lijn naar eerste lijn
- Van zorgverzekeraar naar gemeente
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De toekomst van de zorg (2)

- Werkproces

- Vakinhoudelijke ontwikkelingen
- Efficiency

- Informatietechnologie

- Medische techniek

- Horizontale substitutie

- Verticale substitutie

- Tempo van veranderingen
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De toekomst van de zorg (3)

- Zorgaanbod
- Eerder beginnen én langer doorwerken
- Omvangrijker fte %
- Omscholing naar generalistischer werken
- Anderhalve lijn
- Toenemende vraag uit buitenland
- Dalende instroom uit buitenland
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Conclusies

- Baangarantie na studie medicijnen is de
komende 10 jaar niet (meer) aan de orde;

- Sommige beroepen zijn populairder dan
anderen, maar dat is niet gerelateerd aan de
latere kans op werk;

- In andere EU landen is ook straks volop werk;

- Een specialisme is in 95% van de gevallen
een keuze voor het leven. Wat vind je
werkelijk belangrijk?
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Vragen?







